
Ser

es más de lo que
imaginasimaginas

La neuroeducación enseña según cómo 
aprende el cerebro: con emoción, 
motivación y experiencias significativas. 
Propone dejar la memorización pasiva y 
fomentar aprendizaje activo en ambientes 
seguros, donde el estudiante construya su 
conocimiento. En síntesis, busca una 
educación más humana y efectiva. 
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Estos cinco principios ofrecen claves prácticas para diseñar 
experiencias más significativas, efectivas y humanas en el aula.

Un estudiante motivado aprende más. Diseñar clases con 
preguntas retadoras, historias, casos reales o pequeñas sorpresas 
activa circuitos emocionales que facilitan la memoria.

La emoción precede al aprendizaje

El cerebro necesita pausas. Fragmentar la información, alternar 
actividades y permitir momentos de descanso mejora la retención. 

Menos es más

Cuando el estudiante explica, debate, construye o enseña a otros, 
fortalece las conexiones neuronales. 

Aprender haciendo 

La retroalimentación frecuente y específica activa procesos 
metacognitivos. El error deja de ser un castigo y se 
convierte en una oportunidad.

Evaluar para aprender, no solo para calificar 

El estrés crónico inhibe el aprendizaje. Las instituciones que 
cuidan el clima escolar están aplicando, de hecho, principios 
de la neuroeducación. 

Ambientes seguros


