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¡Hablemos!

Sostenibilidad desde los pilares del Global Compact.

Más allá de sembrar árboles:
Los ODS, clave para entender la sostenibilidad.

La EDUCACIÓN es el centro y la palanca



Los 10 principios del Pacto Global

PRINCIPIO 2
Asegurarse de no convertirse 
en cómplices de abusos de 
los derechos humanos.

PRINCIPIO 3
Las empresas deben permitir 
la libertad y el reconocimiento 
efectivo del derecho a la 
negociación colectiva.

PRINCIPIO 10
Las empresas deben combatir la 
corrupción en todas sus formas, 
incluyendo extorsión y soborno.

PRINCIPIO 1
Las empresas deben apoyar y 
respetar la protección de los 
derechos humanos proclamados 
internacionalmente.

PRINCIPIO 4
La eliminación de todas las 
formas de trabajo forzado y 
obligatorio.

PRINCIPIO 5
La eliminación del trabajo 
infantil

PRINCIPIO 6
La eliminación de la 
discriminación en lo relacionado 
al empleo y la ocupación.

PRINCIPIO 7
Las empresas deben apoyar el 
abordaje precautorio de los 
retos ambientalistas.

PRINCIPIO 8
Llevar a cabo iniciativas para 
promover mayor
responsabilidad ambiental.

PRINCIPIO 9
Promover el desarrollo y difusión 
de tecnologías amigables al 
medio ambiente.



Pacto Global Red Colombia

Enfocada en el llamado a las empresas para alinear sus estrategias y operaciones con los diez 
principios universalmente aceptados en las áreas de:

Derechos Humanos Estándares Laborales Lucha contra la 
Corrupción Medio Ambiente



UN MUNDO COMPLEJO
HIPERCONECTADO
“La Tierra es plana”
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Tomado de Zimmermann Arthur



DESARROLLO SOSTENIBLE

CONCEPTO EXPUESTO EN 1987 POR LA COMISION BRUNDTLAND.

Es un llamado para evaluar y actuar acerca de las impactos negativos del desarrollo a ultranza, entendiendo un 
mundo global, en pleno crecimiento económico y poblacional, con presiones sobre el ecosistema y 

potencialmente generar una mayor desigualdad.

Aquel que permite a las generaciones actuales suplir sus 
necesidades SIN COMPROMETER la satisfacción de las 

necesidades de las generaciones futuras

VIVIR HOY SIN MATAR EL MAÑANA



REFLEXIÓN

Si quiere tener un cambio cultural, empiece educando a las 
abuelas.

ESTO IMPLICA UNA ACCIÓN INTERGENERACIONAL 

EDUCACIÓN ES EL EJE Y LA PALANCA



SOSTENIBILIDAD:
DIMENSIONES:  ECONÓMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL
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Fuente: www.herreramtz

Social

Económico

Ambiental

http://3.bp.blogspot.com/_64ZNCs1Inu0/TPVBkSKJP8I/AAAAAAAAAAc/yaEPKWa5mFw/s1600/desarrollo+sostenible+cedyat.gif


SOSTENIBILIDAD: ECONOMÍA ROSQUILLA

Tomado y adaptado de Roworth y Rockström

https://www.youtube.com/watch?v=90p13ZQmPec


SOSTENIBILIDAD: LA INTEGRACIÓN 
ARMÓNICA

Tomado de Mauricio López, 
Pacto Global Colombia



SOSTENIBILIDAD: LA INTEGRACIÓN 
ARMÓNICA
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Sostenibilidad
¿Qué está pasando en el mundo?

8000 MILLONES 
DE PERSONAS

Y 17 SOLUCIONES



¿Qué son los Objetivos de Desarrollo Sostenible?
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¿Qué son los Objetivos de Desarrollo Sostenible?
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EN WAYUUNAIKI



¿Qué son los Objetivos de Desarrollo Sostenible?

21 EN GUARANÍ



Planeta
Proteger los 

recursos naturales 
de nuestro planeta 

y el clima para 
generaciones 

futuras

Pacto
Implementar la 

agenda a través de 
una sólida alianza 

global

Paz
Promover la paz, la 
justicia y sociedades 

inclusivas

Prosperidad
Asegurar vidas 

prósperas y 
satisfactorias en 
armonía con la 

naturaleza

Personas
Poner fin a la pobreza y el 

hambre en todas sus formas y 
garantizar la dignidad 

Desarrollo 
Sostenible



CONOZCA LOS ODS: PERSONAS
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1. Erradicar la Pobreza mundial en todas sus formas. 

2. Erradicar el hambre, lograr la seguridad alimentaria, 
mejorar la nutrición y promover la agricultura sostenible.

3. Asegurar una vida sana y promover el bienestar de todos 
en todas las edades.

4. Garantizar una educación de calidad y equitativa y 
promover las oportunidades de aprendizaje permanente 
para todos.

5. Lograr la igualdad de género y el empoderamiento de 
todas las mujeres y niñas.
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6. Garantizar la disponibilidad y la gestión sostenible del 
agua.

12. Asegurar pautas de consumo y producción sostenibles

13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio 
climático y sus impactos.

14. Conservar y utilizar de manera sostenible los océanos, los 
mares y los recursos marinos.

15. Proteger, restaurar y promover el uso sostenible de los 
ecosistemas terrestres, el manejo sostenible de los bosques, 
combatir la desertificación, detener y revertir la degradación 
de la tierra y detener la pérdida de biodiversidad.

CONOZCA LOS ODS: PLANETA
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7. Garantizar el acceso a una energía asequible, segura, sostenible y 
moderna.

8. Promover el crecimiento económico sostenible e inclusivo y el 
trabajo decente.

9. Construir infraestructuras resilientes, promover la 
industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la innovación.

10. Reducir la desigualdad en y entre países.

11. Hacer que las ciudades y asentamientos humanos sean 
incluyentes, seguros, resilientes y sostenibles.

CONOZCA LOS ODS: PROSPERIDAD



26

16.Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el 
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para 
todos y construir instituciones eficaces, responsables e 
inclusivas en todos los niveles.

17.Facilitar medios y revitalizar las colaboraciones para el 
desarrollo sostenible.

CONOZCA LOS ODS: PAZ

CONOZCA LOS ODS: PACTO



Correlación 10 Principios y 17 ODS



Equidad de género y 
población vulnerable

Cobertura 
primaria-

secundaria

Preescolar calidad

Trabajo y 
emprendimiento

Alfabetización 

Acceso a educación  
superior, técnica, 

vocacional

EDUCACIÓN DE CALIDAD  ODS 4



ACADEMIA

consumidores

Productores
de

contenidos

Sector
Financiero

PROMOTORES
DDHH

TIC

Plataformas de 
De difusión

COMUNIDADES

CIENTIFICAS

CENTROS
DE 

I+I+D

MEDIOS
DE 

COMUNICACION

DOCENTES

DIRECTIVOSESTUDIANTES

Gobierno
Nacional 
y Local

Padres de 
Familia y

acudientes

COMUNIDAD
EN 

GENERAL

GRUPOS
DE INTERÉS



EL NUEVO DECÁLOGO PERSONAL Y EMPRESARIAL
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1. Integrarás la sostenibilidad en todas tus actividades

2. Conservarás los recursos naturales como si fueran 
tuyos

3. Tratarás de ser eficiente desde la sostenibilidad en tus 
actuaciones

4. Tienes que añadir valor a lo que haces

5. Tendrás visión y actuación que no sea de coyuntura 
sino de largo plazo

TOMADO: J. AUSTIN. CONGRESO ANDESCO
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6. Mejorarás tus conocimientos sociales y ambientales

7. Serás inclusivo en tus actuaciones, buscando que 
tengan impacto social positivo

8. Buscarás la transparencia en todas tus actuaciones

9. Serás innovador aprovechando las oportunidades 
ambientales y sociales

10. Serás siempre proactivo (es mejor atajar que arrear)

EL NUEVO DECÁLOGO PERSONAL Y EMPRESARIAL

TOMADO: J. AUSTIN. CONGRESO ANDESCO



La C de la Sostenibilidad
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– CONOCIMIENTO

– CIENCIA

– CONCRECIÓN

– CLARIDAD

– CONFIANZA

– CREDIBILIDAD

– CREATIVIDAD

– CONVICCIÓN

– COMUNICACIÓN

– COHERENCIA

– COMPASIÓN

– CONEXIÓN CON LA GENTE

– COLABORACIÓN

– CONTRIBUCIÓN

– CONSTRUCCIÓN

– COMPROMISO

– CONSTANCIA

– CON EL CORAZÓN



La fábula del colibrí
Cuenta la leyenda que un día hubo un incendio enorme en el
bosque. Todos los animales huían despavoridos, pues era un
fuego terrible.

De pronto, el oso vio pasar por sobre su cabeza al colibrí…
¿Qué haces colibrí?, le pregunto.

Voy al lago – respondió el – tomo agua con el pico y la echó al
fuego para apagar el incendio.

El oso sonrió.

¿Estás loco? – le dijo. ¿Crees que vas a conseguir apagarlo con
tu pequeño pico tu solo?

No – respondió el colibrí – yo sé que solo no puedo. Pero ese
bosque es mi hogar. Me alimenta, me da cobijo a mí y a mi
familia, y le estoy agradecido por eso. Y yo lo ayudo a crecer
polinizando sus flores. Yo soy parte de él y él es parte de mí. Yo
sé que solo no puedo apagarlo, pero tengo que hacer mi parte.

Ángela María Gómez



REFLEXIONES FINALES
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No hacer lo mínimo necesario, 
sino lo máximo posible 

(León Teicher)

Tomado: Todo Mafalda

Unirse es un comienzo
Seguir juntos es un progreso
Trabajar juntos es un éxito
Henry Ford



MANOS A LA OBRA

35

👋👌👍👏

👐



¿Cuál es su 
compromiso?



¡Gracias!
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